Motion om policy for ersadttning vid inkomstbortfall

Att vara styrelseledamot i Svenska fotbollssupporterunionen kraver mycket tid och energi.
Det kan dven vara svart att kombinera engagemanget med ett jobb. Under aret har styrelsen
gjort forsok med att hitta storre finansiering for att kunna rekrytera till en hel- eller
deltidstjanst for att stotta upp styrelsens arbete. Detta har vi inte lyckats med och med den
tuffa ekonomin i svensk fotboll framat ser vi inte att sannolikheten kommer att 6ka. Darfor
kommer styrelsen i SFSU att fortsatta att vara operativa i sin roll. Det kommer att fortsatt
dyka upp viktiga moten dar SFSU bor delta fysiskt for supporterrorelsens basta. Dessa moten
kan ibland leda till att styrelseledamoter maste ta ledigt fran sitt jobb och kan ha en negativ
effekt pa sin privatekonomi.

For kunskap sa far idag SFSU 100 000 per ar fran SEF som verksamhetsbidrag. Vi har dven
fatt in en stor summa for deltagande i ett tidigare EU-projekt som vi har kvar av.

Styrelsen i Svenska fotbollssupporterunionen yrkar att nedan skrivna policy for ersattning vi
inkomstbortfall infors:

Policy for ersattning vid inkomstbortfall

SFSUs ska ha mojlighet att ersatta inkomstbortfall for styrelseledaméter i specifika fall. Syftet
ar att vid moten med externa parter som SFSUs styrelse anser vara strategiskt viktiga for
SFSU, som kraver fysisk narvaro, kunna erséatta styrelsemedlemmar vid férlorad
arbetsinkomst. Det ska vara moten som ligger utanfor SFSUs ordinarie verksamhet.

Det hér ska undvikas till storsta mojliga mal, men ger dven mandat till styrelsen dar det
verkligen kraver att till exempel ordférande narvarar fysiskt. Det kan vara méten med
toppolitiker, NOA eller andra externa parter dar det inte finns flexibilitet i motestid/dag samt
kraver fysisk narvaro. Det avser till exempel inte ordinarie styrelsemoten, styrelsehelger,
moten med SEF/SvFF eller moten med medlemmar.

Ersattning utgar enligt de nedan tre stipulerade kriterierna:

1: SFSU ersatter faktiskt inkomstbortfall for de timmar av arbete som individen missar.
Individen ansvarar for att skicka in l6nespec eller motsvarande som visar det faktiska
inkomstbortfallet.

2: SFSU ersatter maximalt upp till medianinkomsten i Sverige under foregdende ar. Har
individen hogre 16n dn medianinkomsten satts gransen dar. Det skulle motsvara 160kr/h
efter skatt efter medianinkomsten 2024.



3: SFSU ersatter studenter ett lagre schablonbelopp, som kopplas till medianlénen under
foregdende ar. Summan motsvarar 50% av den timersattningen som folk som arbetar
maximalt kan erhalla. Alltsa 50% av medianlénen under foregaende ar.

Ersattningen som betalas ut till hela styrelsen under aret far hogst motsvara 10% av SFSU:s
inkomster under foregaende verksamhetsar som inte ar 6ronmarkta till specifika andamal.

Arsmotet ger dven styrelsen i mandat att sikerstalla att SFSU uppfyller lagar och regler kring
att betala ut ersattning innan det har verkstalls i praktiken.

NEDAN AR INTE MED | MOTION UTAN ENDAST DE TVA OLIKA ALTERNATIVEN:

Forslag 1 for individuell ersattning
1, Vi ersatter faktiskt inkomstbortfall for de timmar av arbete som man missar. Individen
ansvarar for att skicka in I6nespec eller motsvarande som visar det faktiska

inkomstbortfallet.

2, Vi ersatter maximalt upp till medianinkomsten i Sverige. Har man hogre |6n an
medianinkomsten satter vi gransen dar. Det skulle motsvara 160kr/h efter skatt.

Forslag 2:

1, Vi satter en fast summa utifrdn medianinkomsten i Sverige.
Dagsersattningen innebdar antingen 1767kr innan skatt efter skatt skulle det bli 1388kr/dag.

Motsvarande siffra i timlon skulle bli 214kr/h fére skatt eller ca 168kr/h.

Ovanstaende forslag baseras pa medianinkomsten for 2024 som ar 37 100kr.



